
 
 

 

राç Ěȣय आयुवȶद संè थान  

मानद ǒवæ वǒवƭालय  
(आयुष मंğालय, भारत सरकार) 

जोरावर िसहं गेट, आमेर रोड 
जयपुर  302002 

Website: www.nia.nic.in 
 
 

ǐरǒƠ अिधसूचना सं. 1/2024 
राç Ěȣय आयवुȶद संè थान, मानद ǒवæ वǒवƭालय, जयपरु  के िलए वैƭ (िचǑक× सा 
अिधकारȣ) 01 पद,  È लीिनकल रǔजè Ěार 02 पद (3 वष[ कȧ अविध के िलए), 
निसɍग अिधकारȣ (आयवुȶद) 01 पद,  फामा[िसè ट (आयवुȶद) 02 पद और बहुकाय[ 
कम[चारȣ (एमटȣएस) 22 पद, लेखा अिधकारȣ 01 पद ( ĤितिनयǒुƠ आधार पर) 
और राç Ěȣय आयुवȶद सèं थान, पचंकुला (हǐरयाणा), एनआईए, जयपरु के ǒवè तार 
कɅ ġ के िलए Ĥशासिनक अिधकारȣ 01 पद तथा मĚैन 01 पद (दोनɉ पद 
ĤितिनयुǒƠ  आधार पर भरे जाएंगे) हेतु ऑनलाइन आवेदन आमǒंğत Ǒकए जाते 
हɇ। सèं थान कȧ वेबसाइट: www.nia.nic.in पर ǒवè ततृ ǒववरण उपलÞ ध है। आवदेन 
केवल वेबसाइट पर हȣ ऑनलाइन भरे जाएंगे।  ऑनलाइन आवेदन भरने कȧ अंितम 
तारȣख 04 Ǒदसंबर, 2024 है।  
 

 
 

(जेपी शमा[) 
संयुÈ त िनदेशक( Ĥशासन) 

25-10-2024 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

यह पçृ ठ खाली छोड़ा गया है  
 



 

 

राç Ěȣय आयुवȶद संè थान  

मानद ǒवæ वǒवƭालय  
(आयुष मंğालय, भारत सरकार) 

जोरावर िसहं गेट, आमेर रोड 
जयपुर  302002 

Website: www.nia.nic.in 
 

ǐरǒƠ अिधसूचना सं. 1/2024 
  

   एनआईए, जयपुर और एनआईए, पचंकुला, हǐरयाणा (एनआईए, जयपरु का ǒवè तार कɅ ġ) के िलए िनà निलǔखत पदɉ के िलए ऑनलाइन आवदन 
आमंǒğत Ǒकए जाते हɇ। अß यिथ[यɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे ऑनलाइन आवेदन भरने से पवू [ नीचे Ǒदए गए और वेबसाइट मɅ ǒववरणɉ और मह× वपणू[ 
सूचनाओ ंतथा अनदेुशɉ को सावधानीपवू[क पढɅ तथा समझ लɅ। 

 

    आवदेन केवल एनआईए वेबसाइट: www.nia.nic.in पर ऑनलाइन हȣ भरे जाएगें  

(ऑनलाइन आवेदनɉ के अलावा डाक, कोǐरयर, ई-मेल, å यǒƠश: अथवा Ǒकसी å यǒƠ से या Ǒकसी अÛ य माÚ यम से ĤाÜ त आवेदन è वीकार नहȣं Ǒकए जाएंगे।  

ऑनलाइन आवेदन भरने के िलए पोट[ल खलुने कȧ तारȣख  → 29-10-2024   मगंलवार 2 बजे अपराƹ 
 

ऑनलाइन आवेदन भरने कȧ अंितम तारȣख → 04-12-2024    बधुवार 5 बजे अपराƹ 
 

 

POSTS  FOR  NIA,  JAIPUR 
 

Đ. 
सं. 

पद का नाम  वेतनमान 
पदɉ 
कȧ 

संÉ या 
Įणेी 

अंितम तारȣख 
को आयु सीमा 

पद के िलए अपेǔ¢त आवæ यक योÊ यता और अनुभव आǑद   

       

1 
वैƭ  
(िचǑक× सा 

वेतन लेवल 10 
+ एनपीए 

1 अनारǔ¢त   40 वष[  
माÛ यता ĤाÜ त ǒवǔæ वƭालय और सीसीआईएम/एनसीआईएसएम Ʈारा 
ǒविधपवू[क माÛ यता ĤाÜ त से कायिचǑक× सा/पंचकम[/शã य तğं/ Ĥसूती तğं 



अिधकारȣ) एव ंè ğी रोग/बालरोग ǒवषय मɅ एमडȣ/एमएस (आयवुȶद)।  
       

2 

È लीनीकल रǔजè Ěार 
(कायिचǑक× सा) 

(तीन वष[ कȧ अविध 
के िलए) 

वेतन लेवल 10 
+ एनपीए 

1 --- 40 वष[ 
Ǒकसी माÛ यता ĤाÜ त ǒवǔæ वƭालय और सीसीआईएम/एनसीआईएसएम Ʈारा 
ǒविधपवू[क माÛ यता ĤाÜ त से कायिचǑक× सा ǒवषय मɅ एमडȣ (आयवुȶद)। 
 

       

3 

È लीनीकल रǔजè Ěार 
(Ĥसूित तंğ एवं 
è ğी रोग) (तीन वष[ 
कȧ अविध के िलए) 

वेतन लेवल 10 
+ एनपीए 

1 --- 40 वष[ 
माÛ यता ĤाÜ त ǒवǔæ वƭालय और सीसीआईएम/एनसीआईएसएम Ʈारा 
ǒविधपवू[क माÛ यता ĤाÜ त से Ĥसूती तğं एवं è ğी रोग ǒवषय मɅ एमएस 
(आयवुȶद)।  

       

4 
लेखा अिधकारȣ 
(ĤितिनयǒुƠ पर) 

वेतन लेवल 7 1 --- 56 वष[ 

 िनà न योÊ यताओ ंके साथ लेखा अिधकारȣ/सहायक लेखा  अिधकारȣ/समूह 
‘ख’ राजपǒğत:  

1 कɅ ġ सरकार/अƨ[ सरकारȣ ǒवभाग/ऑǑडट ǒवभाग(िसǒवल, डाक और 
दरूसंचार तथा रेलवे) मɅ समूह ‘ख’ राजपǒğत पद पर  उ× तरदािय× वपणू[  
¢मता मɅ कम से कम 8 वष[ का अनभुव।  

2 आतंǐरक ऑǑडट, सरकारȣ ĤǑĐयाओं या बजटȣय िनयğंण और लेखाओं 
संबंधी कायɟ का पया[Ü त अनभुव, कɅ ġ सरकारȣ आǑद के िनयमɉ और 
ǒविनयमɉ कȧ जानकारȣ।  

3 साथ हȣ, ǒव× तीय Ĥबंधन/वाǔणÏ य è नातक Ĥिशǔ¢त सीए/लागत 
लेखाकार को वरȣयता दȣ जाएगी।  

 

       

5 
निस[ग अिधकारȣ 
(आयवुȶद) 

वेतन लेवल 7 1 ईडÞ ã युएस 30 वष[ 

    

1 Ǒकसी आयुष माÛ यता ĤाÜ त संè थान/ǒवæ वǒवƭालय से बीएससी 
(निसɍग)(आयुष)   

2 संबंिधत राÏ य/भारतीय आयषु निसɍग पǐरषद मɅ पंजीकृत।   

अथवा 

1 
आयुष का निसɍग और फामȶसी मɅ ǑडÜ लोमा और संबंिधत 
राÏ य/भारतीय आयषु निसɍग पǐरषद मɅ पंजीकृत।     

2 
उपयु[È त वǔण[त शै¢ǔणक योÊ यता ĤाÜ त करने के बाद कम से कम 
25 रोगीशैयायुÈ त अè पताल मɅ 2 वष[ का अनुभव।   

 

       



6 
फामा[िसè ट 
(आयवुȶद) 

वेतन लेवल 5 2 अनारǔ¢त 30 वष[ 

1 कɅ ġ/राÏ य िश¢ा बोड[ से 12वीं क¢ा पास।  

2 

Ǒकसी माÛ यताĤाÜ त ǒवæ वǒवƭालय से इंटन[िशप सǑहत आयषु निसɍग 
एव ंफामȶसी मɅ कम से कम तीन वषȸय ǑडÜ लोमा  

अथवा 
Ǒकसी माÛ यताĤाÜ त ǒवæ वǒवƭालय से बी. फामा[ (आयवुȶद)।  

 

       

7 
बहुकाय[ कम[चारȣ 
(एमटȣएस) 

वेतन लेवल 1 22 िनà नानुसार: 25 वष[ कɅ ġ/राÏ य िश¢ा बोड[ से 10वी ंक¢ा पास।  

 

अनसुूिचत जनजाित  2    पद è पç ट ǐरǒƠयॉ ं 

 

अÛ य ǒपछड़ा वग[  6    पद 
4 è पç ट ǐरǒƠयां और 2 पुनĒ[हणािधकार 
ǐरǒƠयां  

आिथ[क कमजोर 
वग[  

1    पद  पुनĒ[हणािधकार ǐरǒƠ 

पीएच-एचएच  1    पद पुनĒ[हणािधकार ǐरǒƠ 
पूव[ सैिनक 3    पद è पç ट ǐरǒƠयॉ ं

अनारǔ¢त 9    पद 
8 è पç ट ǐरǒƠयॉ ंऔर  
1 पुनĒ[हणािधकार ǐरǒƠ 

  

 
 

 
एनआईए, पचंकुला (हǐरयाणा) के िलए पद  

(एनआईए मानद ǒवæ वǒवƭालय, जयपुर का ǒवè तार कɅ ġ)  
  

Đ.सं. पद का नाम  वेतनमान  
पदɉ 
कȧ 

संÉ या 

अंितम तारȣख 
को आय ुसीमा 

पद के िलए अपेǔ¢त योÊ यता और अनुभव  

      

1 
Ĥशासिनक अिधकारȣ 
(ĤितिनयǒुƠ पर) 

वेतन लेवल 8 1 56 वष[  
कɅ ġ सरकार/राÏ य सरकार या संघ शािसत Ĥदेश/सरकारȣ उपĐम/è वाय× त िनकाय 
मɅ Ĥशासिनक अनभुव सǑहत सǺश पदधारȣ अिधकारȣ अथवा पद पर 5 वष[ कȧ 
िनयिमत सेवा सǑहत अधी¢क/सहायक अनभुाग अिधकारȣ या पद पर 2 वष[ कȧ 



िनयिमत सेवा सǑहत अनुभाग अिधकारȣ।        

      

2 
मĚैन 
(ĤितिनयǒुƠ पर) 

वेतन लेवल 9 1 56 वष[ 
राÏ य या कɅ ġȣय अè पताल मɅ वेतन लेवल 7 (Ēेड वेतन Ǿ. 4600/-) मɅ सहायक 
मĚैन या समान पद पर 2 वष[ कȧ सेवा।  

      

 

मह×वपूण[ अनुदेश 

1. आवेदक भारत का नागǐरक होना चाǑहए। 

2. ओबीसी और ईडÞãयएूस Ĥमाणपğ भारत सरकार Ʈारा िनधा[ǐरत तरȣके और Ĥपğ मɅ होना चाǑहए और ऐसे सभी Ĥमाणपğ 31-3-2024 के बाद जारȣ Ǒकए 

 जाने चाǑहए, ऐसा न करने पर आवेदक को ǒबना Ǒकसी नोǑटस या सूचना के आवेदन को सरसरȣ तौर पर अè वीकार कर Ǒदया जाएगा। 

3. सीधी भतȸ Ʈारा भरे जाने वाले पदɉ के िलए िनधा[ǐरत ऊपरȣ आयु सीमा मɅ अनसुूिचत जाित, अनसुूिचत जनजाित के आवेदकɉ और कɅ ġ/राÏय सरकार, 

कɅ ġ/राÏय सरकार मɅ काय[रत आवेदकɉ के मामले मɅ 5 वष[ कȧ छूट दȣ जाएगी। कɅ ġ/राÏय सरकार के èवायƣ िनकाय; ओबीसी के िलए 3 वष[; पीएच 

उàमीदवारɉ के िलए 10 वष[; और भूतपूव[ सैिनकɉ के िलए र¢ा सेवा मɅ Ĥदान कȧ गई सेवा कȧ अविध से 3 वष[ अिधक।  आय ुमɅ छूट और अÛय शतɏ 

सरकार Ʈारा समय-समय पर भारत Ʈारा िनधा[ǐरत Ĥावधानɉ और िनदȶशɉ के अनसुार हɉगी। तथाǒप, िनधा[ǐरत ऊपरȣ आयु सीमा राƶीय आयवुȶद संèथान, 

जयपुर के िनयिमत कम[चाǐरयɉ पर लागू नहȣं है।  ĤितिनयǒुƠ Ʈारा भरे जाने वाले पदɉ के िलए ऊपरȣ आयु सीमा 56 वष[ है। 

4. सभी आवेदकɉ के िलए आयु सीमा िनधा[ǐरत करने कȧ मह×वपणू[ ितिथ 04 Ǒदसंबर 2024 है यानी ऑनलाइन आवेदन भरने कȧ अंितम ितिथ। 

5. एनआईए मɅ लागू वेतनमान मɅ भारत सरकार के Ĥासंिगक िनयमɉ के तहत, जसैा भी मामला हो, जयपुर/पंचकूला मɅ èवीकाय[ सामाÛय भƣे 

 शािमल हɇ। 

6. भारत सरकार कȧ नई पɅशन योजना (एनपीएस) इस भतȸ मɅ चयिनत और िनयुƠ उàमीदवारɉ पर लागू है। 

7.  कɅ ġ/राÏय सरकार कȧ सेवाओ,ं जसेै ǒवभाग/काया[लय/संगठन/संèथान/ǒवƳǒवƭालय/सरकारȣ èवायƣ िनकायɉ आǑद मɅ काय[रत आवेदकɉ को ऑनलाइन 

आवेदन भरते समय अपने िनयोƠाओ ंसे अनापǒƣ Ĥमाणपğ, सतक[ ता Ĥमाणपğ और स×यिनƵा Ĥमाणपğ अपलोड करना होगा, अÛयथा उनके आवेदन पर 

ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा। 

8. कɅ ġ/राÏय सरकार मɅ काय[रत आवेदक। शेष पदɉ के िलए आवेदन करने वाले ǒवभागɉ/काया[लयɉ/संगठनɉ/संèथानɉ/ǒवƳǒवƭालय आǑद जैसी सेवाओ ंको (जहां 

चयन Ĥारंिभक परȣ¢ा Üलस मुÉय परȣ¢ा कȧ योÊयता के आधार पर Ǒकया जाता है) अपने िनयोƠा से अनापǒƣ Ĥमाण पğ, सतक[ ता Ĥमाण पğ और 



स×यिनƵा Ĥमाण पğ अपलोड करना होगा। ऑनलाइन आवेदन के साथ ऐसा न करने पर उनकȧ उàमीदवारȣ पर ǒवचार नहȣं Ǒकया जाएगा।                            

एनआईए, जयपुर और एनआईए, पंचकुला के िनयिमत कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ, अनापǒƣ Ĥमाणपğ, सतक[ ता Ĥमाणपğ और स×यिनƵा Ĥमाणपğ कȧ 

आवæयकता नहȣं है। 

9. ĤितिनयǒुƠ Ʈारा भरे जाने वाले पदɉ के िलए ĤितिनयǒुƠ कȧ अविध 2 वष[ या िनयिमत आधार पर पद भरे जाने तक, जो भी पहले हो, होगी। तथाǒप, 

ĤितिनयǒुƠ कȧ अविध स¢म Ĥािधकारȣ के ǒववेक पर कम या बढ़ाई जा सकती है। 

10. ǒपछली ǐरǒƠ अिधसूचना संÉया 2/2023 के जवाब मɅ एनआईए, जयपुर के िलए लेखा अिधकारȣ (ĤितिनयǒुƠ पर) के पद के िलए योÊय पाए गए 

उàमीदवारɉ को अब पुन: आवेदन करने कȧ आवæयकता नहȣं है।  इस भतȸ के िलए उनके आवेदनɉ पर ǒवचार Ǒकया जाएगा। 

11. सभी Ĥासंिगक दèतावेजɉ कȧ Ĥितयां ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड कȧ जानी चाǑहए।  सबूत के तौर पर Ǒकसी दèतावेज़ के अभाव मɅ, आवेदन ǒबना 

Ǒकसी नोǑटस या सूचना के सरसरȣ तौर पर िनरè त कर Ǒदया जाएगा। ऐसे मामलɉ मɅ, भेजी गई फȧस भी वापस नहȣं कȧ जाएगी। 

12. Ĥ×येक पद के िलए Ĥ×येक आवेदन के साथ िनàनिलǔखत आवेदन ĤǑĐया और सूचना शãुक का भुगतान Ǒकया जाना है। शारȣǐरक Ǿप से ǒवकलांग और 

भूतपूव[ सैिनकɉ से संबंिधत आवेदकɉ को आवेदन ĤǑĐया और सूचना शुãक का भुगतान करने कȧ आवæयकता नहȣं है। 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. यǑद एक से अिधक पद के िलए आवेदन कर रहे हɇ तो Ĥ×येक पद के िलए िनधा[ǐरत शुãक के साथ अलग-अलग आवेदन ऑनलाइन भरना होगा। 

14. आवेदन कȧ अèवीकृित सǑहत Ǒकसी भी पǐरǔèथित मɅ Ĥेǒषत शãुक वापस नहȣं Ǒकया जाएगा। 

15. िनधा[ǐरत शãुक का कोई भी छोटा/आिंशक भुगतान करने पर ǒबना Ǒकसी नोǑटस या सूचना के आवेदन को सरसरȣ तौर पर अèवीकार कर Ǒदया जाएगा। 

पद का नाम  सामाÛ य और ओबीसी आवेदकɉ के िलए  एससी, एसटȣ, ईडÞ ã युएस आवेदकɉ 
के िलए   

वैƭ (िचǑक× सा अिधकारȣ)  ǽ  3,500 ǽ 3,000 
È लीनीकल रǔजè Ěार ǽ  2,500 ǽ 2,000 
निसɍग अिधकारȣ ǽ  2,500 ǽ 2,000 
फाम[िसè ट ǽ  2,000 ǽ 1,800 
Ĥशासिनक अिधकारȣ ǽ  2,500 ǽ 2,000 
लखेा अिधकारȣ ǽ  2,500 ǽ 2,000 
मैĚन ǽ 2,500 ǽ 2,000 
बहुकाय[ कम[चारȣ (एमटȣएस) ǽ 2,000 ǽ  1,800 



16. ऑनलाईन आवेदन करत ेसमय फोटोĒाफ और हè ता¢र अपलोड करने के संबंध मɅ मह× वपणू[ िनदȶश:  

 फोटोĒाफ रंगीन होना चाǑहए और हालहȣ का होना चाǑहए अथा[त आवेदक Ʈारा ऑनलाइन आवेदन करने कȧ तारȣख से 10 Ǒदन से अिधक पुराना नहȣं हो। 

 फोटोĒाफ का आकार 10 केबी का होना चाǑहए।  

 फोटोĒाफ के संपणू[ è थान के ¾ भाग पर आवेदक का चेहरा फैला होना चाǑहए।  

 भतȸ कȧ पूरȣ ĤǑĐया के दौरान उàमीदवार कȧ शÈल फोटो से मेल खानी चाǑहए।  

 दाढ़ȣ, ǒवग, चæमा, मूंछɅ , हेयर èटाइल आǑद वाले उàमीदवारɉ को भतȸ कȧ ĤǑĐयाओ ंके दौरान आवेदन पर अपलोड Ǒकए गए फोटो के समान लुक और 

उपǔèथित जारȣ रखनी चाǑहए, अÛयथा उपǔèथित मɅ Ǒकसी भी बदलाव वाले उàमीदवारɉ को Ǒकसी भी कारण से भतȸ कȧ Ǒकसी भी ĤǑĐया मɅ भाग लेने या 

गुजरने कȧ अनमुित नहȣं दȣ जाएगी।  

 èकैन Ǒकए गए हèता¢र सुपाÓय होने चाǑहए और 100 केबी के आकार मɅ होने चाǑहए।  

 अपलोड Ǒकए गए ऑनलाइन आवेदन मɅ िनǑद[ƴ आकार मɅ फोटोĒाफ और सुपाÓय हèता¢र के अभाव मɅ, आवेदन को सरसरȣ तौर पर िनरè त कर Ǒदया 

जाएगा। 

उàमीदवारɉ को Úयान देना चाǑहए Ǒक उपरोƠ Ǒकसी भी िनदȶश का पालन करने मɅ ǒवफल रहने पर, उÛहɅ टेèट, सा¢ा×कार या इस भतȸ कȧ Ǒकसी भी 

ĤǑĐया मɅ उपǔèथत होने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जाएगी। 

 

   

17. सèंथान Ǒकसी भी कारण से वेबसाइट पर ऑनलाइन आवेदन भरने मɅ Ǒकसी भी देरȣ या ǒवफलता के िलए ǔजàमेदार नहȣं होगा। 

18. सèंथान के पास ǐरǒƠयɉ कȧ संÉया बढ़ाने या घटाने, Ǒकसी या सभी पदɉ कȧ ǐरǒƠ वापस लेने और ǒबना कोई कारण बताए Ǒकसी या सभी आवेदनɉ को 

अèवीकार करने का अिधकार सुरǔ¢त है। 

19. एमटȣएस कȧ Ēहणािधकार ǐरǒƠयां (जसैा Ǒक पदɉ के ǒववरण मɅ दशा[या गया है) केवल संबंिधत पदɉ के Ēहणािधकार कȧ शेष अविध के िलए भरȣ जाएंगी।         

यǑद कम[चारȣ का Ēहणािधकार समाƯ हो जाता है, तो ऐसे पद पर चयिनत और िनयƠु उàमीदवार का Ēहणािधकार जारȣ रहेगा। 

20. सèंथान ǒबना कोई कारण बताए इस ǐरǒƠ अिधसूचना से संबंिधत चयन/सा¢ा×कार, संशोधन, रƧȣकरण या पǐरवत[न के िलए पूण[ या आिंशक Ǿप से कोई 

भी मानदंड बनाने का अिधकार सुरǔ¢त रखता है। 



21. Ĥारंिभक परȣ¢ा, मÉुय परȣ¢ा, सा¢ा×कार आǑद जसैी चयन ĤǑĐया के बारे मɅ ǒववरण और जानकारȣ केवल वेबसाइट पर अिधसूिचत कȧ जाएगी। 

22. आवेदकɉ को Úयान देना चाǑहए Ǒक Ĥारंिभक परȣ¢ाओ ं(यǑद आवæयक हो), मÉुय परȣ¢ा (यǑद आवæयक हो), पाÓयĐम, परȣ¢णɉ कȧ अविध, अंक, ऐसे 

परȣ¢णɉ के िलए बुलाए जाने वाले योÊय उàमीदवारɉ कȧ सूची, उनके रोल नबंर, ितिथ और परȣ¢ा का èथान आǑद के बारे मɅ सभी जानकारȣ केवल संèथान 

कȧ वेबसाइट पर अपलोड Ǒकए जाएंगे। 

23. Ĥारंिभक परȣ¢ा, मÉुय परȣ¢ा, सा¢ा×कार आǑद के िलए बुलाए जाने वाले पाğ उàमीदवारɉ के Ĥवेश पğ/कॉल लेटर वेबसाइट पर अपलोड Ǒकए जाएंगे और 

उàमीदवारɉ को उÛहɅ डाउनलोड करना होगा।  Ĥवेश पğ/कॉल लेटर डाक Ʈारा नहȣं भेजे जाएगें या åयǒƠगत Ǿप से या Ǒकसी अÛय माÚयम से नहȣं Ǒदए 

जाएंगे। 

24. Ĥारंिभक परȣ¢ण, मÉुय परȣ¢ा, सा¢ा×कार आǑद के िलए बुलाए जाने वाले सभी पाğ उàमीदवारɉ कȧ वीǑडयोĒाफȧ और फोटोĒाफȧ स×यापन, Ĥमाणीकरण 

और ǐरकॉड[ के िलए संबंिधत अवसर पर ली जाएगी।  Ǒकसी भी कारण से वीǑडयोĒाफȧ और/या फोटोĒाफȧ से इनकार करने वाले Ǒकसी भी उàमीदवार को 

Ĥारंिभक परȣ¢ा, मÉुय परȣ¢ा, सा¢ा×कार आǑद मɅ शािमल होने कȧ अनुमित नहȣं दȣ जाएगी। 

25. इस भतȸ से संबंिधत सभी अितǐरƠ जानकारȣ, शǒुƨपğ, नोǑटस, आदेश, संशोधन आǑद केवल संèथान कȧ वेबसाइट पर अपलोड Ǒकए जाएंगे और रोजगार 

समाचार या समाचार पğɉ मɅ Ĥकािशत नहȣं Ǒकए जाएंगे।  उàमीदवारɉ को Úयान देना चाǑहए Ǒक ऐसी जानकारȣ/नोǑटस Ǒकसी अÛय माÚयम से उàमीदवारɉ 

को नहȣं भेजी जाएगी।  इसिलए, उàमीदवारɉ को सलाह दȣ जाती है Ǒक वे अपडेट के िलए िनयिमत Ǿप से और बार-बार हमारȣ वेबसाइट देखɅ और एÈसेस 

करɅ। 

26. चेतावनी: उàमीदवारɉ को यह सुिनǔƱत करना चाǑहए Ǒक उनके Ʈारा Ĥदान कȧ गई सभी जानकारȣ स×य और सहȣ है।  यǑद उनके Ʈारा अपने आवेदन मɅ दȣ 

गई कोई भी जानकारȣ या उनके Ʈारा Ǒकया गया कोई दावा भǒवçय मɅ या Ǒकसी भी èतर पर गलत और/या ħामक पाया जाता है, तो उनके आवेदन और 

उàमीदवारȣ को ǒबना Ǒकसी नोǑटस या सूचना के सरसरȣ तौर पर िनरè त कर Ǒदया जाएगा और जैसा उिचत समझा जाएगा, दंडा×मक कार[वाई कȧ जाएगी। 

ऐसे अßयिथ[यɉ के ǒवǾƨ आवæयक कार[वाई भी कȧ जाये 

 
********* 
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